ESTATUTOS DEL COMITE PERMANENTE SOBRE
EL CATASTRO EN IBEROAMERICA

En el ambito del IX Seminario sobre Catastro Inmobiliario, celebrado entre los dias 8 y
12 de mayo de 2006 en Cartagena de Indias (Colombia), los participantes acordamos la
creacion del Comité Permanente sobre el Catastro en Iberoamérica, institucion que tiene
como finalidad establecer:

- los mecanismos para divulgar la importancia del Catastro en el desarrollo de los
paises.
- un vinculo permanente entre las organizaciones catastrales de Iberoamérica.

- una red de informacion sobre el Catastro que posibilite el intercambio de
informacion, de experiencias y de mejores practicas entre sus miembros;

todo ello referido a la conveniencia de:

- dar a conocer las tendencias y la evolucioén futura de los catastros;

- poner de manifiesto la influencia que ejercen los sistemas catastrales en la
sociedad;

- incrementar la colaboracion entre el sector publico y el sector privado, mediante la
promocion y el uso de la informacion territorial,

- propugnar la evolucion hacia e-catastros y el uso de las nuevas tecnologias;

- impulsar la cooperacion entre las instituciones en la construccién de una futura
infraestructura regional de datos espaciales iberoamericana.

- contar con una instituciéon que ejerza funciones como asesor de practicas
catastrales para los paises iberoamericanos.

- potenciar las relaciones entre el Catastro y Registro sobre la propiedad, para
fortalecer la seguridad juridica inmobiliaria.

Por todo ello, los representantes de las instituciones que aparecen identificadas al final
de este documento, una vez que hemos acordado la creacién del Comité Permanente
sobre el Catastro en lberoamérica, convenimos en aprobar los presentes Estatutos
conforme a los cuales debe regirse esta organizacion.

Articulo 1. El Comité Permanente y su misién

1. El Comité Permanente sobre el Catastro Iberoamericano (en lo sucesivo
denominado CPCI) se constituye como una asociacion sin personeria juridica
gue agrupa a las Instituciones publicas con funciones catastrales en los Estados
de Iberoamérica.

2. Tomando en consideracion la influencia del Catastro en los sistemas legales y en
las economias de Iberoamérica, su mision es la de servir como red de excelencia
sobre el Catastro, facilitando para ello el intercambio de informacion, pericia,
apoyo tecnoldgico y mejores practicas entre sus miembros.



3. El CPCI representa asimismo un vinculo privilegiado entre las organizaciones
catastrales y otras instituciones publicas o privadas que requieran informacion
catastral para desempeniar sus actividades.

4. Para el ejercicio de sus funciones, el CPCI contara con los medios que aporten
los miembros. Asimismo el CPCI difundira sus actuaciones a través de su propia
pagina web. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
6.

Articulo 2. Miembros y Observadores

1. Los miembros del CPCl son las instituciones catastrales nacionales,
provinciales, regionales o municipales de Iberoamérica que tienen la
competencia legal especifica para la creacion y mantenimiento de lainformacién
catastral alfanumérica y gréfica, o de su coordinacién.

2. Para ser miembro del CPCI, las instituciones a las que se refiere el péarrafo
anterior deberan manifestar su voluntad mediante escrito firmado por la
autoridad con competencia para representarlas.

Para formalizar la baja como miembro, bastard con comunicar la decision por el
mismo procedimiento seguido para ser admitido.

3. Podran asimismo participar en el CPCI en calidad de observadores otras
instituciones de ambito publico o privado, sin animo de lucro.

4. Al contrario que los miembros, los observadores no tienen derecho de voto.

Articulo 3. La Asamblea General

1. La Asamblea General del CPCI esta compuesta por los representantes de las
instituciones miembros, que habran de ser designados por sus respectivas
instituciones mediante una comunicacién escrita dirigida al Comité Directivo.
Esta comunicacién no sera necesaria cuando la capacidad de representacion
forme parte de las responsabilidades legales del cargo que desempena el
representante.

2. Asimismo, podran asistir a la misma, aunque no formen parte, las Instituciones
gue tienen caracter de observador.

3. La Asamblea General debera reunirse como minimo una vez cada dos afos.
Cada sesién que celebre la Asamblea General concluira con la designacion del
pais y ciudad que alojara la préxima edicion, asi como las fechas de su
celebracion. La convocatoria y borrador del orden del dia seré remitido por el
Comité Directivo a todos los miembros al menos con dos meses de antelacion.

4. Durante la semana siguiente a la comunicacion del orden del dia, cualquier
miembro podra proponer la adicion de algun punto.



5. Ante la solicitud motivada de una cuarta parte de las organizaciones y de los
paises que sean miembros del comité, la Presidencia deberd convocar una
reunion extraordinaria de la Asamblea General que tendra lugar en el plazo de
tres meses desde que reciba la solicitud.

6. Paralavalida adopcion de acuerdos, la Asamblea General debera constituirse
con la presencia de al menos un tercio de los miembros del CPCl y de la
mitad de los paises.

7. Cuando los acuerdos de la Asamblea General no puedan ser ejecutados en
los mismos términos aprobados debido a circunstancias sobrevenidas con
posterioridad a la celebracion, el Comité Directivo podra, previa consulta a
los miembros, tomar decisiones que garanticen la continuacién de las
actividades.

8. La Asamblea General del CPCI tiene encomendadas entre otras las siguientes
funciones:

a. Recibir y votar las candidaturas para ocupar el siguiente Comité Directivo
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo cuarto.

b. Ratificar la admisibn de nuevos miembros y observadores, asi como
conocer sus renuncias. Asimismo, acordard la separacion cuando
concurran circunstancias graves que lo justifiquen.

c. Adoptar las modificaciones estatutarias.

d. Serinformada sobre la actividad que desarrollan los grupos de trabajo, asi
como analizar sus resultados y conclusiones.

e. Encomendar al Comité Directivo otras tareas por un plazo de tiempo
determinado.

Articulo 4. Comité Directivo.

1. La Presidencia del CPCI sera ostentada por un Comité Directivo formado por un
Presidente, un Vicepresidente y tres vocales elegidos entre las instituciones
catastrales que resulten elegidas por la Asamblea General del CPCI. Su
mandato tendra una duracion de dos afios, prorrogables automatica vy
transitoriamente hasta la celebracién de la proxima asamblea general del CPCI,
excepto en el caso de los vocales, en los que este periodo se limitara a dos afios.

2. No podran formar parte del mismo Comité Directivo dos 0 mas instituciones
pertenecientes a un mismo pais.

3. Correspondera una vocalia a cada una de las tres regiones geograficas
representadas en el CPCI, siendo éstas Suramérica, Mesoamérica y Caribe, y
Europa. Unicamente podran ser elegidas para ocupar una vocalia las
instituciones incluidas en la regién geografica reservada a esa vocalia.

4. La institucion que ostente cualquiera de los cargos anteriores, podra resultar
reelegida por un nuevo mandato de dos afios, transcurrido el cual no podra



nuevamente ser reelegida para ocupar el mismo cargo durante un tercer
periodo consecutivo.

5. Para el ejercicio de sus funciones, el Comité Directivo estara asistido por los
medios que pone a su disposicion la Direccion General del Catastro de Espafia
y las demas instituciones miembros y observadores?! que asi lo manifiesten.

6. El Comité Directivo trasladara a las instituciones miembros recomendaciones
sobre la actividad catastral, contando para ello con el voto favorable de la
Asamblea General.

7. Corresponden al Comité Directivo las siguientes funciones:
a. Estimular y dirigir las actividades del CPCI, obteniendo la ayuda necesaria,

y organizar todos aquellos eventos y actividades que se consideren
necesarios para la promocién de las actividades del CPCI;

b. Invitar a las organizaciones oficiales relevantes, instituciones y érganos
interesados en las cuestiones a discutir;

c. Someter la Memoria de Actividades a la Asamblea General;

d. Asegurar que los acuerdos de la Asamblea General son llevados a cabo;

e. Mantener la lista de miembros y observadores;

f. Editar las publicaciones y boletines, asi como la pagina web del CPCI;

g. Coordinar los grupos de trabajo y difundir sus conclusiones;

h. Coordinar las reuniones que se convoguen con otras instituciones

interesadas en las actividades latinoamericanas en materia de catastro.
i. Cualesquiera otras que no sean propias de la Asamblea General ni del
Presidente.

7. Corresponden expresamente al Presidente las siguientes funciones:
a. Representar al CPCI;
b. Convocar las reuniones de la Asamblea General y fijar el orden del dia;
c. Presidir las reuniones de la Asamblea General y dirigir los debates;

Articulo 4 bis. Secretaria Técnica?

La Presidencia del CPCIl es asistida por la Secretaria Técnica para facilitar el
cumplimiento de los objetivos contemplados en los estatutos del CPCIl cuyo
funcionamiento se regula por su propio reglamento que se adjunta como anexo a estos
estatutos.

Articulo 5. Los grupos de trabajo

1. Para constituir un grupo de trabajo, las organizaciones promotoras remitiran
al Comité Directivo una memoria que describa su denominacion, finalidad
especifica, objetivos y plan de trabajo, incluyendo calendario de ejecucion.

2. Mediante los grupos de trabajo dos o mas miembros llevaran a cabo diversos
proyectos de interés comun, haciendo el mejor uso de las diferentes
experiencias y conocimientos que aporten cada uno de los participantes.

1 Redaccion dada a este apartado conforme al acuerdo adoptado en la Asamblea General del CPCI celebrada
en Bogota el dia 15 de abril de 2011.

2 Articulo nuevo conforme al acuerdo adoptado en la Asamblea General del CPCI celebrada en Cancun el dia
17 de noviembre de 2022.



3.

5.

Los proyectos que justifiquen la creacion de grupos de trabajo concluirdn con
la presentaciobn de propuestas, herramientas o iniciativas que incidan
directamente en la mejora de los catastros de las instituciones miembros.

Los miembros interesados en el proyecto deberan comunicar su participacion
mediante escrito dirigido al Comité Directivo.

Asimismo, deberan rendir informes de seguimiento al Comité Directivo, a
efectos de que por éste se controle el desarrollo del proyecto.

Articulo 6. Régimen financiero.

1.

El CPCI no cuenta con presupuesto propio. Para formar parte del mismo, los
miembros no vendran obligados a desembolsar cantidad alguna. No obstante
lo anterior, para la ejecucion de determinados proyectos los miembros
participantes podran aportar los fondos o medios materiales o personales que
determinen como necesarios.

Cada miembro asume con cargo a su propio presupuesto los gastos que se
deriven de su condicién de miembro del CPCI.

Para el ejercicio de las funciones del CPCI, sus miembros podran obtener
fondos procedentes de instituciones y agencias internacionales encargadas de
proyectos de cooperacion o ayuda al desarrollo, cuando éstos estén
relacionados con la actividad propia.

Articulo 7. Votacion.

1.

2.

Cada pais cuenta con un voto.

En el caso de formar parte del CPCI mas de una Institucion del mismo pais,
estas Instituciones deberan acordar de forma unanime el contenido del voto a
emitir. En el caso de que durante las deliberaciones que se produjeran en la
Asamblea General se pusieran de manifiesto intenciones de voto diferenciadas
entre dos 0 mas instituciones del mismo pais, por la Presidencia se comunicara
a estas instituciones que no pueden emitir el voto que corresponde a esa
nacion. A efectos del computo de votos esta situaciénse considerara como una
abstencion.

Para la modificacion de los Estatutos sera necesario voto cualificado, que
requerira el acuerdo de al menos dos tercios de las instituciones y de los paises
presentes.

En caso de empate el Presidente dirimird mediante el voto de calidad.

El voto se ejercera siempre de forma secreta en el transcurso de las sesiones
celebradas por la Asamblea General.



Disposicion Adicional.

No obstante lo dispuesto en el apartado primero del articulo uno de estos Estatutos,
los miembros manifiestan su voluntad de que el CPCI llegue a tener personeria
juridica propia. Para ello se procedera a la oportuna revision del contenido de estos
Estatutos una vez que el CPCI haya adquirido la madurez y consistencia necesarias
para acceder a esta posicién juridica.

Disposicidon Transitoria.

A los efectos previstos en el parrafo tercero del articulo tres, la primera Asamblea
General ordinaria que celebre el CPCI tendrd lugar en Lisboa, en el segundo
semestre del afio 2007. Esta asamblea se desarrollara en una sesién conjunta con
la que celebre en la misma fecha y en el mismo lugar el Comité Permanente del
Catastro en la Unién Europea.

Atendiendo a lo dispuesto en los articulos anteriores los abajo firmantes, constituidos
en Asamblea General Fundacional del Comité Permanente sobre el Catastro en
Iberoamérica, en nombre de las instituciones a las que representan, acordamos aprobar
los presentes Estatutos:

En Cartagena de Indias, Colombia, a 12 de mayo de 2006.



ANEXO

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA TECNICA DEL
COMITE PERMANENTE SOBRE EL CATASTRO EN IBEROAMERICA (CPCI)

Aprobado por el Comité Directivo del CPCI el dia 5 de noviembre de 2020.

Articulo 1.- Se crea la Secretaria Técnica del CPCI por mandato de la VII asamblea de
la organizacion y como resultado de las propuestas formuladas por el grupo de desarrollo
estratégico constituido en su VI asamblea.

Articulo 2.- La Secretaria Técnica del CPCI se constituye en un instrumento para facilitar
el cumplimiento de los objetivos contemplados en los estatutos del CPCI y desarrollar los
encargos que le realice la Asamblea y la Presidencia.

Articulo 3.- La Secretaria Técnica depende directamente de la Presidencia del CPCI.

Articulo 4.- La Secretaria Técnica esta compuesta inicialmente por cinco grupos de
trabajo:®

Tenencia, Registros de la propiedad y Directrices Voluntarias sobre la
Gobernanza.

Valoracién y Tributacion.

Gestion catastral.

Cooperacion y desarrollo institucional.

Nuevas Tecnologias

Articulo 5.- La Secretaria Técnica estara coordinada por la Presidencia del CPCI, que
podra delegar en alguno de los miembros de los grupos de trabajo.

Articulo 6.- Seran funciones del coordinador de la Secretaria Técnica las siguientes:

Pwn

No o

Convocar y presidir las reuniones del 6rgano y, en su caso, las de los grupos de
trabajo.

Redactar las resefias de las reuniones del érgano.

Proponer el orden del dia de las reuniones del érgano.

Concretar y armonizar las lineas de trabajo a desarrollar en cada grupo
propuestas por el lider del grupo.

Trasladar a los miembros del grupo los acuerdos y lineamientos que se aprueben.
Custodiar la documentacion comun que se elabore.

Todas aquellas otras que reglamentariamente se consideren en futuras
asambleas.

3 Articulo modificado conforme al acuerdo adoptado en la Asamblea General del CPCI celebrada en Lima el
dia 8 de octubre de 2025.



Articulo 7.- La seleccién de las instituciones que lideraran los grupos de trabajo se
decidira en la asamblea del CPCI, siendo responsabilidad de estas identificar a las
personas que se responsabilizardn de los trabajos que se encomienden al grupo.
También serd responsabilidad de las instituciones el cese o reemplazo de estas
personas, en el momento que lo considere oportuno, instandose a que no haya vacantes
sin cubrir.

La revision de las instituciones que lideran los grupos de trabajo se realizara cada dos
anos, y se aprobara en la asamblea correspondiente

Articulo 8.- Los grupos de trabajo presentaran la propuesta de trabajo a la secretaria
técnica para su aprobacion y una vez aprobada se pedira a todos los socios que designen
técnicos voluntariamente para trabajar en los grupos que deseen.

Articulo 9.- El ejercicio de la actividad por parte de los miembros designados en cada
uno de los grupos no sera remunerado y formara parte de las funciones que le tenga
asignada la institucién a la que pertenezca.

Articulo 10.- La Secretaria Técnica podra recabar ayuda para el ejercicio de sus
actividades a profesionales externos al CPCI, con especial preparacién y reconocida
experiencia en el ambito de la consulta.



