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» El principal activo de las Administraciones Catastrales
son sus trabajadores

» Invertimos mucho en tener la ultima tecnologia, pero
dinvertimos suficiente en la formacidon de nuestros
RRHH?

» La gestion del talento en cualquier organizacion se

apoya en dos pilares: preparacion del personal y
motivacion

» La especializacion es una herramienta fundamental
para el éxito de las organizaciones en cuya capacitacion
debe establecerse un 6rgano con recursos y capaudad

de decision para desempefar su funcion
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* Datos basicos (2018):
° Presupuesto: 18,5 millones de euros

° Personal: 146 trabajadores
* Mas de 21.000 alumnos
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COOPERACION: IEF — DG. CATASTRO

> Especializacion + integracion: 6 CUERPOS
» Planificacion: coordinacion de necesidades

» Implementacion:

> Dotacion presupuestaria especifica para la DG
del Catastro

> Dotacion de profesores expertos de la DG
Catastro y apoyo externo

» Evaluacion: Encuestas directas y plan de calidad
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Formacion inicial: cursos de nuevo ingreso

> Trabajadores en practicas remunerados durante la
formacion

> Arquitectos, Ingenieros de Montes, Gestion Catastral
Cuerpos técnicos: 41 alumnos (27 My 14 H), 280 h de formacion
Cuerpos Superiores: 45 alumnos (33M y 12H), 375 h de formacion
> Formacion integral e intensiva:

Aspectos Teorico Practicos: Competencias (talleres)

Integracion organizativa: Trabajar juntos (70% de la formacion)
Formacion Instrumental: Habilidades directivas, informatica, idiomas

> Presupuesto: 180.000 ddlares



CURSOS FORMACION CONTINUA (2018)

> 59 cursos
> 3.400 alumnos
> Presupuesto de 57.000 $

PROGRAMA EN DIRECCION PUBLICA

» En colaboracion con EOI (escuela de negocios)
> Preparar los directivos del futuro inmediato

» 25 alumnos por edicion de todo el Ministerio

FORMACION PARA IBEROAMERICA



iMuchas gracias!

Alain Cuenca
Director general
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